
                    
                         
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Poster Compliance Center is a non‐governmental technical publisher. Posters can be obtained at no cost from individual issuing agencies; however they do not have the same characteristics as Poster Compliance Center posters and agencies do not offer compliance services.                                      Rev. 11/11   

                                              

 

The need to be in compliance never changes but labor laws inevitably do. 

Are your labor law posters in compliance? You are not in compliance if your federal and state posters do not reflect the following revisions: 

FEDERAL: 
NATIONAL LABOR RELATIONS ACT (NLRA) Required for private‐sector employers 

•  New federal labor law poster required  
•  Must be posted by January 31, 2012 
 

CALIFORNIA New laws go into effect 1/1/2012. All poster revision dates 11/11. 
Discrimination 

•  New protected categories include “gender, gender identity and gender expression” and “genetic information”. 
Pregnancy Disability Leave (Notice A) for 5 to 49 employees 

•  Employers must continue health benefits to employees on pregnancy disability leave. 
•  Employers may not deny or interfere with employee rights under this law. 

Family Care & Medical Leave (Notice B) for 50 or more employees 
•  Employers may not deny or interfere with employee rights under this law. 

Visit http://www.postercompliance.com/labor‐law‐updates/ for all latest required changes for both federal and state posters. 

         

 

info@CalRental.org       www.calrental.org 
Phone: 800‐272‐7400            Fax: 916‐922‐4242 
Address: PO Box 348420      Sacramento, CA 95834 

www.postercompliance.com 
Phone: 800‐322‐3636              Fax: 800‐444‐4324  
Address: 3687 Mt. Diablo Blvd. #100          Lafayette, CA 94549 

1‐Year Compliance Protection Plan        $69.99   (Reg. $84.90)      Qty: ________ 

Enjoy one year of worry‐free compliance with our OneSystem: 

• A complete set of mandatory federal and state labor law posters 
• Free automatic updates every time there is a mandatory change  
• Free Shipping on all updates 
• $25,000 Poster Violation Warranty 
• Compliance Certificate documenting your coverage period and plan details 
• Laminated or eco‐friendly Go Green poster options 

• E‐mail notifications on all shipments 

• Live customer service – no buttons to push! 

            Shipping:          FREE 

                   Total:  __________ 

Company Name: _____________________________________________ 

Attention: _________________________________________________ 

Shipping Address: ____________________________________________ 

City: ___________________________ State:______ Zip Code: _________ 

Phone: __________________________ Fax:______________________ 

Email Address: ______________________________________________ 

□ Credit Card (Visa, MC or Amex)  □ Invoice  

CC #: _______________________________________ Exp.: __________ 

Cardholder’s Signature: _________________________________________  


